Criterios

Serie 100

GRI 101

GRI 102

GRI 103

Serie 200

GRI 201

Como se desarrolla la
empresa

Observaciones en el caso que no
cumpla con el criterios u otra
informacion de interes personal sobre
el criterio










GRI 304

GRI 305

GRI 306

GRI 307

GRI 308

manejo de las aguas la compaiiia,
tambien en proteger los
ecosistemas que rodean los
centros de produccion.

No se encuentra gran informacion con respecto a
este punto especifico en el informe.

La compafiia ha pasado por
procesos de medicion de emisiones
de carbono en los Ultimos dos afios

en sus 19 centro productores,
tomar las acciones necesarias para
reducir las emisiones de carbono y
ayudar a que el pais cumpla con el
acuerdo que se proyecta para el
2030.

La compaiiia esta comprometida con la
disminucién del porcentaje de la huella de carbono
en Colombia que incluso ha renovado en la
incorporado flotas de transportes nuevas.

La compafiia divide su gestion en
dos tipos de residuos: los
posindustriales y los posconsumo.
Los cuales clasifica, almacenany
reutiliza dando una vida dindamica
relevante en la economia circular.

La compaiiia se ha hecho presente en la
preocupacién por el impacto que puedan tener los
residuos y su manejo.

Enlos ultimos 4 anos la compaiiia
no ha recibido ningun tipo de
sancion de tipo ambiental.

N/A

La compafiia ha desarrollado herramientas de
autoevaluacion en 2020, las cuales se
implementaran en 2021 en el sistema de registro
de los proveedores.

Se genera nuevas contrataciones

La compafiia es impulsora y generadora de

de empleados y rotacién del empleo.
personal
La compaiiia esta regida por las normas laborales
N/A de Colombia, cuya regla general es de dos meses




para los cambios previos.

La compafiia cuenta con dreas en
donde se protege la salud,
seguridad e integridad de sus
trabajadores.

La compaiiia esta estrechamente preocupada por
la integridad de sus trabajadores debido a esto el
100 % de ellos estdn afiliados al sistema de salud.

La compaiiia cuenta con
universidad como herramienta de
respaldo que permita general
conocimiento en los
colaboradores.

Debido a la universidad de Postobdn se ha logrado
la formacién de 9.035 colaboradores.

N/A
N/A De acuerdo al informe no se han presentado casos
de discriminacidn en el dltimo afo.
La compaiiia manifiesta un filtro de declaraciones
N/A de proveedores respeto a la libertad de asociacion,
en el 2021 se implementara autoevaluaciones que
desarrollaran en el registro de proveedores.
La compafiia hace firmar a todos sus proveedores
N/A un acuerdo encontra del trabajo infantil.
N/A La compaifiia hace firmar a todos sus proveedores
una declaracién de trabajo no forzoso.
La compafiia ha declarado que no se presentaron
N/A casos de violacién de derechos de pueblos

indigenas.




N/A

La compaiiia ha declarado que no se presentaron
casos de violacién de derechos de pueblos
indigenas.

La compaiiia ha realizado acuerdos
y contrataciones en inversiones
significativas con cldusulas sobre

derechos humanos.

Como compaiiia deben toma responsabilidad en
cuanto a los derechos humanos.

En palabras de la compaiiia, “Se incluye la
participacidn de las comunidades en los programas
de economia circular y en los programas de

N/A . . .
compromiso con la sociedad como MiBici,
MiPupitre Postobdn, iBoom! Activa tu Vida,
AlianzaEra, entre otros.”
La compaifiia ha declarado que en 2021
N/A implementard autoevaluaciones que se permitan

desarrollar en el registro de proveedores.

Ha contribuido en partidos y a
representantes politicos.

La compaiiia suele hacer donaciones y apoyos a
causas sociales.

La compaiiia cuenta con una
evaluacién dirgida a los impactos
en la salud y seguridad segun su

categoria de productos o servicios.

La informacidn involucra al consumidor respecto al
etiquetado y publicidad.

La compaiiia explica los
requerimientos e informacion del
etiquetado de productosy
servicios.

Aplica la informacién y publicidad.

N/A




La compaiiia ha declarado que “La
Superintendencia de Industria y Comercio,
mediante Resolucién No. 37544 del 31 de julio de
2020 ordend imponer multa a la compafiia por un
valor equivalente a 1.900 salarios minimos legales
vigentes, aduciendo que se vulneré el derecho de
los consumidores con comunicaciones y publicidad

no clara, veraz, suficiente, oportuna, verificable,
comprensible, precisa e idénea. Actualmente se
encuentra en Recurso de Apelacién en Via
N/A Gubernativa. La Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante Resoluciones No. 56663 del
16 de septiembre de 2020 y 65868 del 20 de
octubre de 2020, confirmd la decision de primera
instancia. En la que se establece la presunta
infraccion de Postobdn en relacidn con el material
publicitario. Actualmente, el caso se encuentra en
promocion del control de legalidad por via de
accién de nulidad y restablecimiento del derecho.”
Pero especificamente no se encuentra esta
informacién en ninguna de las paginas del informe.

Nombre de
la empresa

Ano del informe Integrantes

Julian Andrés Moreno Guzman-Paula Andrea
Postobon 2020 Lavao Ayerbe-Heydi Johana Guerra Torres-Hary
Natalia Yacelga




